
Dipl.-Ing. Sören Prüfer
geboren am 9. August 1970,

hat im Zeitraum vom 02.06.2020 bis 24.07.2020
an der folgenden beruflichen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen:

Projektmanagement Fachmann/-frau (IPMA® Level D)

8 Wochen (320 UE) Vollzeitunterricht

Erfurt, 24.07.2020

ZERTIFIKAT

Note: sehr gut (100 Punkte)

Nikolaos Fostiropoulos

Geschäftsleitung

alfatraining Bildungszentrum GmbH Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO

Zulassung nach AZAV

Zertifizierter Bildungsträger



Projektmanagement Fachmann/Fachfrau (IPMA® Level D)

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Kompetenzbereich Technische Kompetenzen

Projekt-, Programm- oder Portfoliodesign
Anforderungen, Nutzen und Ziele
Leistungsumfang und Lieferobjekte
Ablauf und Termine
Organisation, Information und Dokumentation
Qualität
Kosten und Finanzierung
Ressourcen
Beschaffung und Partnerschaft
Planung und Steuerung
Chancen und Risiken
Stakeholder
Change und Transformation
Programm- und Projektselektion und Portfoliobalance

Einführung in MS Project

Vorstellung einer softwarebasierten Lösung
Darstellungsmöglichkeit für Projektmanagement anhand von MS-Project

Kompetenzbereich Persönliche und  Soziale Kompetenzen

Selbstreflexion und Selbstmanagement
Persönliche Integrität und Verlässlichkeit
Persönliche Kommunikation
Beziehungen und Engagement
Führung
Teamarbeit
Konflikte und Krisen
Vielseitigkeit
Verhandlungen
Ergebnisorientierung

Kompetenzbereich Kontext-Kompetenzen

Strategie
Governance, Strukturen und Prozesse
Compliance, Standards und Regularien
Macht und Interessen
Kultur und Werte

Abschlussprüfung: praxisbezogene Projektarbeiten, Zertifizierungsprüfung durch PM-ZERT

Der Leistungsnachweis wurde in Form einer PM-ZERT Zertifizierung und mehrerer abschließender Projektarbeiten erbracht.
Das Testergebnis wird durch ein Original Certified Project Management Associate (IPMA® Level D)-Zertifikat nachgewiesen.

Punkte       100-92 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0

Note sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenügend

Notenschlüssel:

Der Lehrgang wurde unter Einsatz von Video- und Netzwerktechnik in miteinander vernetzten Schulungsorten durchgeführt. Diese Form
von Unterricht trainiert Arbeitsmethoden und -techniken, die in vielen mittleren und größeren Unternehmen eingesetzt werden. Heute wird
sowohl firmenintern als auch mit anderen Unternehmen deutschlandweit, europaweit oder weltweit mithilfe dieser
Kommunikationstechniken zusammengearbeitet


